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Milieubeleid van HarvestHorizon

Bij HarvestHorizon zijn we toegewijd aan het beschermen van het milieu en het bevorderen van
duurzaamheid in al onze bedrijfsactiviteiten. Dit milieubeleid schetst onze benadering en
verplichtingen om onze ecologische voetafdruk te minimaliseren.

1. Duurzame Inkoop:

Wij streven ernaar om grondstoffen en producten in te kopen die op een milieuvriendelijke en
ethische manier zijn geproduceerd. We geven de voorkeur aan leveranciers die duurzame
praktijken hanteren.

Acties: Implementeren van een strikte leveranciersbeoordeling om te zorgen dat alle partners
voldoen aan onze duurzaamheidscriteria.

Doelstelling: 100% van onze leveranciers voldoet aan gecertificeerde milieu standaarden binnen 3
jaar.

2. Energie- en Waterbesparing:

We implementeren maatregelen om energie- en waterverbruik te verminderen in onze faciliteiten.
We streven naar het gebruik van hernieuwbare energiebronnen waar mogelijk.

Acties: Installatie van energie-efficiénte apparatuur en sensoren voor waterbesparing.
Doelstelling: Vermindering van het energieverbruik met 20% en waterverbruik met 15% binnen 5
jaar.

3. Afvalbeheer:

We minimaliseren afvalproductie en bevorderen recycling en hergebruik van materialen.

We hanteren een beleid van 'zero waste' waar mogelijk.

Acties: Implementatie van een uitgebreid recyclingprogramma en compostering van organisch
afval.

Doelstelling: Bereiken van een 'zero waste' status in onze hoofdfaciliteiten binnen 4 jaar.

4. Vermindering van Uitstoot:

We streven ernaar onze CO2-voetafdruk te verkleinen door efficiént transport en logistiek.
We moedigen het gebruik van milieuvriendelijke transportmiddelen aan, zoals elektrische of
hybride voertuigen.

Acties: Overgang naar een volledig elektrisch wagenpark en optimalisatie van logistieke routes.
Doelstelling: Vermindering van de totale CO2-uitstoot met 25% binnen 5 jaar.
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5. Milieubewustzijn en Training:

We zorgen voor training en bewustwording van onze medewerkers over milieukwesties en
duurzame praktijken. We betrekken ons personeel actief bij onze milieudoelstellingen.

Acties: Regelmatige workshops en trainingssessies over duurzaamheid voor alle medewerkers.
Doelstelling: Alle medewerkers voltooien jaarlijks een training in duurzaamheidspraktijken.

6. Betrokkenheid van de Gemeenschap:

We werken samen met lokale gemeenschappen en organisaties om milieuprojecten en -initiatieven
te ondersteunen. We moedigen vrijwilligerswerk en gemeenschapsbetrokkenheid aan bij onze
medewerkers.

Acties: Oprichting van een 'groen fonds' om lokale milieuprojecten te ondersteunen.

Doelstelling: Actieve deelname aan ten minste 5 lokale milieuprojecten per jaar.

7. Voortdurende Verbetering:

We evalueren regelmatig onze milieuprestaties en zoeken naar manieren om onze impact verder te
verminderen. We stellen duidelijke, meetbare doelstellingen voor milieuverbetering.

Acties: Jaarlijkse evaluatie van milieuprestaties en het instellen van nieuwe, ambitieuzere doelen.
Doelstelling: Jaarlijkse verbetering van onze milieuprestaties met meetbare resultaten.

8. Naleving van Wet- en Regelgeving:

We voldoen aan alle relevante milieuwetgeving en -regelgeving.

We streven ernaar om de beste praktijken in onze sector te overtreffen.
Acties: Regelmatige audits om naleving van milieuwetgeving te garanderen.
Doelstelling: 100% naleving van alle relevante milieuwetten en -regelgevingen.

Conclusie:

Ons milieubeleid is een integraal onderdeel van onze bedrijfsfilosofie en we zijn toegewijd aan het
voortdurend verbeteren van onze milieuprestaties. We erkennen onze verantwoordelijkheid ten
opzichte van het milieu en zetten ons in voor duurzame bedrijfsvoering.




